ОТЧЕТ
по результатам проверки 
правильности и обоснованности формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих 
Администрации городского округа Верх-Нейвинский
(за период 2013г.)


Основание проверки
План работы Счетной палаты городского округа Верх-Нейвинский на 2014г.,
распоряжение председателя Счетной палаты городского округа Верх-Нейвинский от 06.05.2014г. №5

Цель проверки
Проверка правильности и обоснованности формирования 
фонда оплаты труда муниципальных служащих 
Администрации городского округа Верх-Нейвинский


Объекты проверки
Администрация городского округа Верх-Нейвинский 
(далее – Администрация), 

Предмет проверки
Нормативные и распорядительные документы, регламентирующие порядок формирования фонда оплаты труда.
Первичные учетные документы, бухгалтерская и иная отчетность Администрации. 

Проверяемый период
2013 год

Сроки проверки
С  12.05.2014г. по 11.06.2014г.

Состав рабочей группы:
председатель – Болокина О.А., 
инспектор – Кунгурова С.А.


Результаты проверки

1. Анализ муниципальных правовых актов 

При проверке были выявлены следующие нарушения и недочеты:

· Структура Администрации городского округа утверждена Решением Думы городского округа Верх-Нейвинский «Об утверждении структуры администрации городского округа Верх-Нейвинский» от 07.04.2011г. №359. Решением Думы от 01.11.2013г. №130 были внесены изменения.
При проверке были выявлены следующие недочеты:
--- При утверждении структуры было утверждено количество ставок муниципальных должностей, что противоречит полномочиям Думы. В соответствии со ст.27 Устава городского округа, Дума утверждает структуру Администрации, а Глава администрации формирует штат в соответствии с утвержденной структурой и в пределах выделенного ФОТ.
--- Нет единообразия при отражении отделов и состава отделов;
Рекомендуем при утверждении структуры Администрации утверждать отделы (комитеты) без конкретизации специалистов отдела (комитета). В структуру администрации могут входить муниципальные служащие, не входящие в состав какого-либо структурного подразделения администрации и подчиняющиеся непосредственно Главе администрации или заместителю Главы администрации.
--- Неверно отражены данные по подчиненности отдела и наименование должностей специалистов;

· Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский (далее – Положение об оплате труда муниципальных служащих), утвержденное Решением Думы городского округа Верх-Нейвинский от 25.01.2007г. №07/01 (далее – Положение «Об оплате труда муниципальных служащих»).
При проверке были выявлены следующие недочеты:
--- В соответствии с п.5.3.Положения штатное расписание утверждается Главой городского округа, что противоречит п.4 ст.27 и  пп.15 п.6 ст.26 Устава городского округа Верх-Нейвинский, в соответствии с которыми  Администрация городского округа формируется главой администрации городского округа.
--- Согласно п.3 Решения Думы городского округа Верх-Нейвинский от 24.02.2012г. №430 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский» утвержденные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин индексируются при изменении должностного оклада. При этом в данном пункте не указано, на какой размер индексируется надбавка за чин. 
--- В Положении не отражен случай округления при индексации окладов и надбавки за классный чин;
Проверка показала, что размеры окладов и надбавки за классный чин округляются как в меньшую, так и в большую сторону, то есть единообразия при округлении нет.

· Следует отметить, что отсутствует Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
Согласно данным штатного расписания работники данной категории в Администрации присутствуют. Например, делопроизводитель (1 ставка), архивариус (0,5 ставки), инспектор (2,25 ставки), кассир (0,25 ставки).
Из разъяснений главного бухгалтера следует, что при начислении заработной платы работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, руководствовались «Положением об оплате труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский» (утверждено Решением Думы городского округа Верх-Нейвинский  от 25.01.2007г. №08/01) с учетом особенностей, отраженных в Указе Губернатора Свердловской области от 29.01.2002г. N 42-УГ "Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной службы Свердловской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Свердловской области".

· Положение об оплате труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский, утвержденное Решением Думы городского округа Верх-Нейвинский от 25.01.2007г. №08/01 (далее – Положение «Об оплате обслуживающего персонала»).
При проверке были выявлены следующие недочеты:
---- Согласно п.2.2. обслуживающему персоналу устанавливается повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда: от 1,9 до 2,19 к тарифной ставке (окладу);
При проверке выявлено, что при начислении заработной платы техническому персоналу данный коэффициент не применялся. 
--- Данное Положение основано на Постановлении Правительства Свердловской области от 15.06.2006г. N 508-ПП «Об упорядочении оплаты труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала в органах государственной власти Свердловской области», которое утратило силу в связи с изданием Постановления Правительства Свердловской области от 18.09.2013г. N 1134-ПП «Об упорядочении оплаты труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала в органах государственной власти Свердловской области». Следует учесть данные изменения в областном законодательстве и внести соответствующие изменения в Положение.
--- В соответствии с п.5.3. штатное расписание утверждается Главой городского округа, что противоречит п.4 ст.27 и  пп.15 п.6 ст.26 Устава городского округа Верх-Нейвинский,  в соответствии с которыми штат Администрации формируется Главой администрации городского округа.

2. Проверка выполнения нормативных правовых актов при утверждении штатного расписания

Штатное расписание на 2013 год сотрудников Администрации городского округа Верх-Нейвинский утверждено распоряжением Администрации городского округа Верх-Нейвинский от 28.12.2012г. №181.
Согласно штатному расписанию количество утверждённых штатных единиц на 2013г. составило - 20,5 штатных единиц:
- муниципальные служащие – 15,5;
- работники, осуществляющие техническое обслуживание – 5,0;
- обслуживающий персонал – 0,0.
По правильности включения должностей в штатное расписание замечаний нет. Сверхштатные должности отсутствуют.

3. Правильность расчета фонда оплаты труда работников Администрации при составлении бюджетных смет

На начало 2013 года предусмотрен фонд оплаты труда (далее – ФОТ) по статье расходов 211 «заработная плата» в размере 5 774,29 тыс.руб. Фактической исполнение по итогам 2013 года составило 5 969,53 тыс.руб. 
Данные по отклонению представлены в таблице №1.
Таблица №1
(руб.)
	Наименование
	План ФОТ в сметах 
на начало 2013 год
(бюджет на начало 2013г.)
	Факт оплаты труда
за 2013 года
(бюджет за 2013г.)
	Отклонение факта от плана на начало  года

	ФОТ Главы администрации
	590 852,00
	692 253,10
	+ 101 401,10

	ФОТ сотрудников Администрации
	5 183 435,00
	5 275 272,69
	+ 91 837,69

	Итого:
	5 774 287,00
	5 967 525,79
	+ 193 238,79



Сравнительный анализ данных показал, что размер расходов по оплате труда работников Администрации городского округа превысил на 193,2 тыс.руб. размер первоначальной сметы (без уточнения), из них на 101,4 тыс.руб. – по главе Администрации и на 91,8 тыс.руб. по прочим сотрудникам Администрации.
По разъяснениям специалистов Администрации, превышение факта оплаты труда главы Администрации по сравнению с запланированным ФОТ на 2013 год связано с тем, что надбавка за выслугу лет, предусмотренная по Методике в размере 3 окладов за год, по факту составляет больше, так как стаж муниципальной службы главы Администрации предусматривает данную выплату в размере 30% оклада в месяц. Так же была выплачена материальная помощь в связи со смертью родственника и компенсация за неиспользованный дополнительный отпуск. Превышение факта оплаты труда по сравнению с ФОТ по прочим сотрудникам Администрации возникло в результате выплаты единоразовых премий, в том числе с юбилейными датами, и выплатой материальной помощи в связи со смертью близких родственников.
Дополнительные средства на оплату труда муниципальным служащим Администрации не запрашивались. Средства были израсходованы в пределах ассигнований, выделенных на содержание Администрации на 2013 год.

Проверка формирования ФОТ сотрудников показала, что были допущены ошибки при планировании расходов:
--- ФОТ в штатном расписании, приложенном к смете на начало года, рассчитан без учета индексации окладов с 01.10.2013г., что противоречит  Методике планирования бюджета городского округа Верх-Нейвинский на 2013 год, утвержденной Постановлением Администрации городского округа Верх-Нейвинский от 22.11.2012г.. №574, где указано, что при планировании расходов следует учитывать с 01.10.2013г. увеличение (индексацию) размеров окладов на 5,5% работников органов местного самоуправления.
Данные по расчету потребности в ассигнованиях на оплату труда работников Администрации  городского округа с учетом индексации представлены в таблице №2.
Таблица №2
(руб.)
	ФОТ
	ФОТ на 2013г., рассчитан Администрацией без учета индексации
(штатное расписание к сметам на 2013г.)
	Необходимый ФОТ с учетом индексации [footnoteRef:1] [1:   Расчет произведен Счетной палатой с учетом надбавок, которые учитывает Администрация городского округа при расчете ФОТ] 

	Отклонение

	Глава администрации
	581 852,00
	590 203,00
	+ 8 351,00

	Служащие администрации
	4 623 276,00
	4 690 001,00
	+ 66 725,00

	Обслуживающий персонал
	468 457,00
	493 446,00
	+ 24 989,00

	Итого:
	5 673 585,00
	5 773 650,00
	+ 100 065,00


Из данных в таблице №3 видно, что при утверждении бюджета на 2013г. в смете для финансирования статьи 211 «Заработная плата» Администрацией была запрошена сумма в размере 5 774,3 тыс.руб., что выше на 100 702,00 руб., чем было рассчитано Администрацией в штатном расписании (5 673,6 тыс.руб. - без учета индексации окладов), и на 637,00 руб., чем требовалось в соответствии с Методикой планирования бюджета городского округа Верх-Нейвинский на 2013 год (5 773,7 тыс.руб.).

Таблица №3
(руб.)
	ФОТ
	План ФОТ в сметах 
на начало 2013 год
(бюджет на 2013г.)
	ФОТ на 2013г., рассчитан Администрацией без учета индексации
(штатное расписание к сметам на 2013г.)
	Необходимый ФОТ с учетом индексации [footnoteRef:2] [2:   Расчет произведен Счетной палатой с учетом тех надбавок, которые учитывает Администрация городского округа при расчете ФОТ] 


	Глава администрации
	590 852,00
	581 852,00
	590 203,00

	ФОТ сотрудников Администрации
	5 183 435,00
	5 091 733,00
	5 183 447,00

	Итого:
	5 774 287,00
	5 673 585,00
	5 773 650,00



--- При расчете ФОТ ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин учитывается в размере 1 должностного оклада на год. При анализе расчета было выявлено, что  надбавки за чин должностям 2-го и 3-го класса установлены в размере, превышающем размер 1 оклада на год. 
Рекомендуем учитывать данный факт при расчете ФОТ на год. При возможности внести изменения, чтобы размер надбавки по наивысшему классу (2 и 3 классы по всем должностям) за год не превышал размера 1 оклада муниципального служащего.
--- При расчете ФОТ технических работников включена надбавка «за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и специальный режим работы», которая не оговорена в Положении «Об оплате обслуживающего персонала». 
Размер  данной надбавки при расчете Фот на год с учетом начисления уральского коэффициента составил 102 396,00 руб.
Отметим, что по разъяснением Администрации, при начислении данной надбавки, использовались положения, отраженные в Указе Губернатора Свердловской области от 29.01.2002г. №42-УГ «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям государственной службы Свердловской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Свердловской области», которое следовало учесть при разработке Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
---  В штатном расписании технических работников материальная помощь учтена в размере 1 оклада;
С учетом 4 ставок технических работников  ФОТ обслуживающего персонала при планировании занижен на 17 812,00 руб.
По разъяснениям специалистов Администрации данная ошибка допущена на бумажном носителе. При оформлении сметы для финансирования на 2013 год материальная помощь была учтена в размере 2 должностных окладов. Но в штатном расписании на 2013 год это не отражено.

4. Проверка правильности начисления оплаты труда
4.1. Проверка начисления оплаты труда муниципальным служащим

При  выборочной проверке были найдены следующие нарушения:
--- Надбавка за классный чин некоторым сотрудникам начислялась без индексации;
Размеры окладов были увеличены с 01.10.2012г. – на 6%, а с 01.10.3013г. – на 5,5%, то есть надбавки за классный чин следовало проиндексировать. Выборочная проверка показала, что некоторым сотрудникам надбавка за классный чин начислялась в размере, предусмотренном на 01.01.2012г., то есть без индексации. С учетом уральского коэффициента недоплата сотрудникам составила 1 107,68 руб.
Данная ошибка устранена в 2014 году. Перерасчет сотрудникам был произведен в полном объеме.
--- Согласно  распоряжению Администрации городского округа Верх-Нейвинский от 12.02.2013г. №15а муниципальным служащим с 01.01.2013г. установлена надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 85% должностного оклада.
При выборочной проверке было выявлено, что с октября 2013г.  данная надбавка составила менее 85% должностного оклада. Распоряжение на данное изменение своевременно не предоставлено (предоставили в пояснительной записке после получения акта проверки).
---  Некорректно начислена сотруднику оплата за совмещение;
Переплата по данному нарушению составила – 1 480,91 руб.
---  Некорректно начислена сотруднику надбавка за классный чин;
Согласно приказу надбавка установлена не с начала месяца и должна была составить - 748,36 руб. Согласно данным лицевого счета надбавка составила - 784,00 руб., то есть как за полный месяц.
Переплата составила - 35,64 руб., а с учетом уральского коэффициента переплата составила – 40,99 руб.

4.2. Проверка начисления оплаты труда работникам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

При выборочной проверке были выявлены следующие недочеты (на примере данных лицевого счета одного сотрудника: расчет представлен в таблице №4): 
--- Размер оклада, начисленной заработной платы, не соответствует размеру, утвержденному штатным расписанием;
Согласно данным штатного расписания сотруднику оклад  утвержден в размере – 4453,00 руб., по данным лицевого счета – 4454,00 руб..
--- Необоснованно начислен уральский коэффициент на единовременную поощрительную выплату.
--- Согласно распоряжению Главы Администрации сотруднику была установлена надбавка за увеличение объема работ в следующем размере: с 01.01.2013г. – в размере 1907,00 руб. и с 01.10.2013г. – в размере 2010,00 руб. 
При проверке начисления выявлено, что размер начисленной надбавки не соответствует размеру установленной распоряжением.
--- Начисленная надбавка «за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и специальный режим работы» в размере 5 окладов за год не отражена в Положении  «Об оплате обслуживающего персонала»
--- Размер выплаченной материальной помощи не соответствует размеру, утвержденному в штатном расписании.
Таблица №4
(руб.)
	период
	Начислено по данным л/с:
	Следовало начислить:

	январь - апрель
	оклад – 4454,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 890,80 
Премия (25%) – 1113,50
+ доплата за увеличение объема работ – 1906,31
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность -1857,32
Районный коэфф. (15%) -  1533,29
ИТОГО: 11 755,22
	оклад – 4453,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 890,60 
Премия (25%) – 1113,25
+ доплата за увеличение объема работ – 1907,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность -1855,42
Районный коэфф. (15%) -  1532,89
ИТОГО: 11 752,16

	май
	оклад – 4454,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 890,80 
Премия (25%) – 1113,50
+ доплата за увеличение объема работ – 1906,31+ премия – 4454,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1857,32
Районный коэфф. (15%) -  2201,39
ИТОГО: 16 877,32
	оклад – 4453,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 890,60 
Премия (25%) – 1113,25
+ доплата за увеличение объема работ – 1907,00+ премия – 4453,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1855,42
Районный коэфф. (15%) -  2200,84
ИТОГО: 16 873,11

	июнь
	отпуск доп. – 4540,70
оплата отпуска – 12713,96
материальная помощь – 4454,00
ИТОГО: 21 708,66
	отпуск доп. – 4540,70
оплата отпуска – 12713,96
материальная помощь – 4453,00
ИТОГО: 21 707,66

	июль
	оклад – 2711,13
Надбавка за выслугу лет (20%) – 542,23 
Премия (25%) – 677,78
+ доплата за увеличение объема работ – 1160,37 + премия в размере должностного оклада – 4454,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1130,54
Районный коэфф. (15%) -  3605,71
Премия (к Юбилею)- 13 362,00
ИТОГО: 27 643,76
	оклад – 2710,52
Надбавка за выслугу лет (20%) – 542,10 
Премия (25%) – 677,63
+ доплата за увеличение объема работ – 1160,78 + премия в размере должностного оклада – 4453,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1129,39
Районный коэфф. (15%) -  1601,01
Премия (к Юбилею)- 13 362,00
ИТОГО: 25 636,43

	август - сентябрь
	оклад – 4454,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 890,80 
Премия (25%) – 1113,50
+ доплата за увеличение объема работ – 1906,31
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1857,32
Районный коэфф. (15%) -  1533,29
ИТОГО: 11 755,22
	оклад – 4453,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 890,60 
Премия (25%) – 1113,25
+ доплата за увеличение объема работ – 1907,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1855,42
Районный коэфф. (15%) -  1532,89
ИТОГО: 11 752,16

	октябрь
	оклад – 4698,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 939,60 
Премия (25%) – 1175,24
+ доплата за увеличение объема работ – 2010,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1959,07
Районный коэфф. (15%) -  1617,29
ИТОГО: 12 399,20
	оклад – 4698,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 939,60 
Премия (25%) – 1174,50
+ доплата за увеличение объема работ – 2010,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1957,50
Районный коэфф. (15%) -  1616,94
ИТОГО: 12 396,54

	ноябрь
	оклад – 3993,30
Надбавка за выслугу лет (20%) – 798,66 
Премия (25%) – 998,33
+ доплата за увеличение объема работ – 1709,13
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность -1665,21
Оплата больничных листов – 1978,25
Районный коэфф. (15%) -  1374,69
ИТОГО: 12 517,57
	оклад – 3993,30
Надбавка за выслугу лет (20%) – 798,66 
Премия (25%) – 998,33
+ доплата за увеличение объема работ – 1708,50
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность -1663,88
Оплата больничных листов – 1978,25
Районный коэфф. (15%) -  1374,40
ИТОГО: 12 515,32

	декабрь
	оклад – 4698,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 939,60 
Премия (25%) – 1175,24
+ доплата за увеличение объема работ – 2010,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1959,07
Районный коэфф. (15%) -  1617,29
Материальная помощь - 4698,00
Премия по итогам года – 4698,00
ИТОГО: 21 795,20
	оклад – 4698,00
Надбавка за выслугу лет (20%) – 939,60 
Премия (25%) – 1174,24
+ доплата за увеличение объема работ – 2010,00
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность - 1957,50
Районный коэфф. (15%) -  2321,60
Материальная помощь - 4698,00
Премия по итогам года – 4698,00
ИТОГО: 22 496,94

	ИТОГО:
	183 473,03
	182 138,96



С учетом всех неверно начисленных сумм работнику переплата составила – 1 334,07 рублей.

5. Проверка табелей учета использования рабочего времени 

Сравнительный анализ данных по фактически отработанному времени и по начисленному (отраженному в лицевых счетах) показал, что некоторые данные в табеле учета рабочего времени не соответствуют  данным лицевого счета и приказам:
- количество отработанных часов;
- количество дней учебного отпуска;
- количество дней больничного.

Данное нарушение не требует перерасчета оплаты труда. Оплата труда произведена по фактически отработанному времени.

6. Проверка соблюдения квалификационных требований к образованию, стажу и опыту работы по специальности работников

При выборочной проверке нарушений квалификационных требований к образованию, стажу и опыту работы по специальности работников не выявлено. 

7. Обоснованность и правильность присвоения классных чинов

По правильности присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский замечаний нет.

8. Проверка ведения бухгалтерского учета заработной платы

По ведению бухгалтерского учета замечаний нет.

9.  Соблюдение трудового законодательства

При выборочной проверке сроков перечисления отпускных были выявлены следующие нарушения:
---- Нарушение сроков перечисления работнику оплаты отпуска;
Согласно ст.136 Трудового Кодекса РФ (от 30.12.2001г. № 197-ФЗ) оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Установлены случаи, когда отпускные перечисляются в день начала отпуска или во время отпуска:
---- Некоторым сотрудникам заработная плата выплачивалась 1 раз в месяц, что нарушает статью 136  Трудового Кодекса РФ, согласно которой заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

Выводы
- Отсутствует необходимая, предусмотренная законодательством, нормативная база по формированию фонда оплаты труда и начислению заработной платы (по данному нарушению Администрации выдано представление);
- Некоторые нормативные акты являются неактуальными;
- При расчете ФОТ на 2013г. муниципальным служащим и техническим работникам допущены ошибки:

	
	Наименование ошибки
	Следовало рассчитать
	Факт
	Отклонение

	1
	Неверный расчет общего ФОТ с учетом надбавок, которые учитывает Администрация
	5 773 650,00
	5 774 287,00
	637,00

	ИТОГО:
	
	
	637,00



- При начислении заработной платы в 2013г. муниципальным служащим и техническим работникам допущены ошибки:

	
	Наименование ошибки
	- Недоплата /
 + Переплата

	1
	Надбавка за классный чин начислялась без индексации
	- 1 107,68

	2
	Некорректно начислена оплата за совмещение
	+ 1 480,91

	3
	Некорректно начислена надбавка за классный чин
	+ 40,99

	4
	Недочеты по начислению оплаты труда техническому работнику
	+ 334,07

	ИТОГО:
	748,30



- Выявлены ошибки по достоверности отражения информации в табеле учета рабочего времени и лицевых счетах сотрудников Администрации городского округа;
- Выявлены случаи нарушения сроков выплаты аванса и оплаты за отпуск.



Рекомендации:

Администрации городского округа Верх-Нейвинский:

- Разработать и утвердить (Думой или Администрацией городского округа – в рамках полномочий) необходимые правовые акты, регулирующие порядок формирования ФОТ и начисления заработной платы – в срок до 01.10.2014г. (до начала формирования бюджета на 2015г.);
- Внести соответствующие изменения в существующие нормативно-правовые акты – в срок до 01.10.2014г. (до начала формирования бюджета на 2015г.);
- Учесть выявленные замечания; 
- Принять меры по устранению и недопущению в последующем отмеченных в Акте нарушений.

Счетной палате городского округа Верх-Нейвинский:

- Провести проверку по устранению выявленных нарушений – в срок до 01.04.2015г.

 Председатель Счетной палаты                          О.А. Болокина
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