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РЕШЕНИЕ

ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХ-НЕЙВИНСКИЙ
от  30.09.2014   №                                                              
р.п. Верх-Нейвинский
Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский
           В соответствии с действующим трудовым законодательством,  статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Представления Счетной палаты городского округа Верх-Нейвинский,
Дума городского округа Верх-Нейвинский 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский  (приложение № 1).

2. Решение вступает в силу с 1 января 2015 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Верх-Нейвинский вестник», разместить на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству, бюджету и финансовым вопросам (председатель – Бобошин В.И.). 

Глава городского округа 





Е.С. Плохих
Утверждено

Решением Думы ГО Верх-Нейвинский

от 30 сентября 2014 г. N 

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, 

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ВЕРХ-НЕЙВИНСКИЙ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

1.2. Положение определяет основание и размер денежного содержания работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский.

1.3. Размеры и условия оплаты труда работников, установленные законами и иными нормативными правовыми актами субъекта РФ, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, не могут быть снижены или ухудшены в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

2.1. Ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и специальный режим работы - в размере пяти должностных окладов.

2.2. Ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух должностных окладов.

2.3. Премий по результатам работы - в размере трех должностных окладов.

2.4. Материальной помощи - в размере двух должностных окладов.

2.5. При формировании фонда оплаты труда работников учитывается уральский коэффициент, установленный законодательством РФ.

Средства на выплату материальной помощи предусматриваются без учета уральского коэффициента.

3. СТРУКТУРА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Структуру оплаты труда работников составляют:

3.1. Должностной оклад.

Должностной оклад работника устанавливается штатным расписанием органа местного самоуправления в соответствии с нормативными правовыми актами Свердловской области, определяющими оплату труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский, утверждается Главой администрации городского округа Верх-Нейвинский.

3.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере до 50% должностного оклада.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу работника в зависимости от стажа, дающего право на получение данной надбавки, устанавливается в следующих размерах:

при стаже работы (процентов):

от 3 до 8 лет - 10;

свыше 8 до 13 лет - 15;

свыше 13 до 18 лет - 20;

свыше 18 до 23 лет - 25;

свыше 23 - 30;

Исчисление стажа работы для ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работника производится в соответствии с нормативными правовыми актами РФ.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка работника.

Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера надбавки.

В случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период, когда работник не работал, но согласно действующему законодательству ему сохранятся средний заработок, указанная надбавка устанавливается с месяца, в котором наступило это право и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.4. Премия по результатам работы.

Работникам в пределах установленного фонда оплаты труда выплачиваются ежемесячные премии по результатам работы в размере - 25 процентов должностного оклада.

За счет экономии по фонду оплаты труда могут выплачиваться поощрительные премии за сложность и увеличение объема работы - до 100 процентов должностного оклада.

Работникам, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, работодателем выплачиваются единовременные поощрительные премии:

1) в связи с юбилейными датами (50, 55 лет для женщин и 50, 60 лет для мужчин) при стаже работы в органах местного самоуправления:

- до 5 лет (включительно) - половину должностного оклада;

- от 5 лет до 10 лет (включительно) - один должностной оклад;

- свыше 10 лет - два должностных оклада;

2) в связи с профессиональными праздниками, на основании правового акта Администрации городского округа Верх-Нейвинский.

В период действия дисциплинарного взыскания поощрение работника единовременными премиями не допускается.

Поощрение работников единовременными поощрительными премиями производится на основании правового акта Администрации городского округа Верх-Нейвинский.

3.5. Материальная помощь.

Материальная помощь выплачивается работникам при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск или в течение календарного года на основании заявления.

В случае разделения ежегодного основного отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь может выплачиваться по желанию работника при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда или при индивидуальном изменении должностного оклада материальная помощь, выплаченная до внесенных изменений, не пересчитывается.

Работникам, вновь принятым на работу в текущем году, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, ушедшим в отпуск по уходу за ребенком, материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени из расчета 2 должностных окладов в год.

В случае увольнения работника выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

3.6. Прочие выплаты.

В других, исключительных случаях (поощрительные выплаты в связи с праздничными днями, юбилейными датами, с уходом на пенсию, в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со стихийными бедствиями, в связи со смертью работника или его близких родственников) выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по распоряжению руководителя органа местного самоуправления в пределах установленного фонда оплаты труда и в соответствии с положениями коллективного договора.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА ЗА СТАЖ РАБОТЫ
4.1. Работникам устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в Администрации городского округа Верх-Нейвинский:

от 3 до 8 лет - 3 календарных дня;

от 8 до 13 лет - 5 календарных дней;

от 13 до 18 лет - 7 календарных дней;

от 18 до 23 лет - 9 календарных дней;

свыше 23 лет - 11 календарных дней.

4.2. Порядок исчисления стажа для предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за стаж работы в Администрации городского округа Верх-Нейвинский определяется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.12.2007 N 808 "Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет".

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Начисление заработной платы работников производится ежемесячно на основании табеля учета рабочего времени, подписанного руководителем органа местного самоуправления или уполномоченным должностным лицом.

Изменение размеров и условий оплаты труда работников городского округа Верх-Нейвинский осуществляется в соответствии с распоряжением Главы администрации городского округа на основании Указа Губернатора Свердловской области, нормативно-правовых актов Президента РФ и Правительства Свердловской области.
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