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РЕШЕНИЕ

	ДУМЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХ-НЕЙВИНСКИЙ



от  24.02.2012   № 437
р.п.Верх-Нейвинский

О внесении изменений в  Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского округа
 Верх-Нейвинский, утвержденное решением Думы городского округа Верх-Нейвинский от 2.11.2006 г. № 110/11
В соответствии со статьёй 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, законом Свердловской области  от 29.10.2007 г. № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь  Уставом городского округа Верх-Нейвинский,
 Дума городского округа 

РЕШИЛА

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского округа  Верх-Нейвинский, утвержденное решением Думы городского округа Верх-Нейвинский от 2.11.2006 г. № 110/11 следующие изменения:
1.1.  В ч.3 п.4.1. – после слов «не менее семи лет» читать в следующей редакции: либо исполнение полномочий не менее одного срока, установленного уставом муниципального образования, на постоянной или непостоянной основе лица, замещающего муниципальную должность и наделенного исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления, либо высшее профессиональное образование и замещение не менее пяти лет муниципальной должности в избирательной комиссии муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом.

1.2. В п.4.2 после слов «следующие документы» читать в следующей редакции:

1)  личное заявление на участие в конкурсе по форме, установленной Приложением 1.1 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию документа о профессиональном образовании;

копию трудовой книжки или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копию документа воинского учета - для военнообязанных;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

9) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи.

По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку.

Кандидат представляет документы лично.

1.3. В п.5.8. после слов «по следующим направлениям» читать в следующей редакции: знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава городского округа Верх-Нейвинский, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного; 

- навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки;

навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления.

2. Опубликовать решение в газете Верх-Нейвинский вестник».
3. Контроль по исполнению решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике (председатель - Е.С.Плохих).
Глава городского округа




А.М.Коптелин
Приложение 1.1

к Положению

"О порядке проведения конкурса

на замещение должности

главы администрации

городского округа Верх-Нейвинский"

В конкурсную комиссию

по проведению конкурса

на замещение должности

главы администрации

городского округа Верх-Нейвинский

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _______________________________________________________________________,

                        (фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение должности главы администрации городского округа Верх-Нейвинский.

Настоящим подтверждаю, что я дееспособен (дееспособна), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мною для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации городского округа Верх-Нейвинский, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, представляемых мною в конкурсную комиссию.

Согласен (согласна) на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

Решение о результатах конкурса прошу сообщить по адресу: ____________________________.

Контактный телефон: _____________________

К заявлению прилагаю:

(перечислить представляемые для участия в конкурсе документы)

    ______________                     ________________

        (дата)                             

(подпись)
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