ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по проверке МОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей» в части загрузки, посещаемости и
исполнения доходов по платным услугам.

В соответствии с планом работы Счетной палаты городского округа Верх-Нейвинский на 2-ое полугодие 2011г. и Поручением Думы городского округа Верх-Нейвинский от 14.11.2011г. №9П, проводилась проверка загрузки, посещаемости и исполнения доходов по платным услугам за 2010-2011 учебный год.
Проверка проводилась с 14.11.2011 г. (перерыв) с 12.12.2011г. по 01.02.2012г. В результате проверки составлен протокол от 06.02.2012г. Получены возражения от Учреждения. В результате анализа вышеперечисленных документов составлено Заключение.

Общие положения

В соответствии с Уставом муниципального образовательного учреждения дополнительного образования для детей – Центр дополнительного образования для детей (МОУ ДОД ЦДОД), утвержденного Главой муниципального образования р.п. Верх-Нейвинский 14.11.2005г. №496,учреждение создано для осуществления социально-культурных функций, а именно для обеспечения реализации образовательных и досуговых программ в области дополнительного образования.
МОУ ДОД ЦДОД находится в ведении Администрации городского округа Верх-Нейвинский, наделенной полномочиями Учредителя. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет собственное наименование, лицевой счет, самостоятельный баланс и круглую печать; самостоятельно заключает договоры, несет ответственность, выступает в качестве истца или ответчика в суде, арбитраже, третейском суде.

Руководствуясь целью проверки, Счетная палата изучила и проанализировала следующие документы:
- коллективный договор;
- образовательные программы;
- расписание занятий на 2010-2011 год;
- учебно-тематические планы;
- журналы посещаемости на 2010/2011 учебный год;
- табели учета использования рабочего времени;
- расчет категории учреждения;
- план платных услуг.




Образовательные программы

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные программы своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи и особенностей социально-экономического развития региона.
Общеобразовательные программы составлены по следующим направлениям:
1. Современный танец
2. Вокальный ансамбль (студия)
3. Народная игрушка
4. Бисероплетение
5. Мир куклы Барби
6. Творческая мастерская «Василиса»
7. Школа-студия изобразительного искусства  и народных промыслов
8. Наша молодежная газета
9. Лидер
10. Астрономия
11. Астрономия, астрофизика
12. Кикбоксинг
13. Игротека «Родники»

Реализуются программы по следующим направленностям:
- художественно-эстетическая;
- социально – педагогическая;
- физкультурно-спортивная;
- культурологическая;
- эколого-биологическая;
- естественно-научная;
- туристско-краеведческая.

По вышеперечисленным направленностям в 2010/2011 учебном году, согласно списка, представленного Учреждением на 01.09.2010г. занималось 178 детей. Для реализации данных программ было задействовано 12 преподавателей. 

Журналы посещаемости за 2010/2011 учебный год

Практически по всем журналам посещаемости проставлена 100% явка детей, что не подтверждается выборочной проверкой посещаемости и не дает представления о приоритетности направлений занятий. 
Выборочная фактическая проверка посещаемости объединений в ноябре-декабре 2011 года и январе 2012 года показала, что в большинстве объединений 100% явка отсутствовала.

Табели учета использования рабочего времени
В соответствии с приложением к приказу Министерства образования и  науки РФ от 24.12.2010г. №2075 (Постановление Правительства РФ №191 от 03.04.2003г. утратило силу), норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) – 18 часов в неделю.
Госкомстат России утвердил для табеля учета рабочего времени 2 унифицированные формы – Т-12 и Т-13. Т-13 ведется, если в организации установлена автоматическая система контроля явок-неявок на работу (турникет). Т-12 является универсальным вариантом. В МОУ ЦДОД ведется форма Т-13. 
[bookmark: _GoBack]Проверка табеля учета использования рабочего времени и журналов посещаемости, представленных за сентябрь-декабрь 2010г. и январь-май 2011г., показала перерасход бюджетных средств в размере 2 938,84 руб.

Расчет категории учреждения

В 2010/201111 учебном году до 01.12.2011г. действовала система оплаты руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера исходя из присвоенной учреждению категории. Учреждение представило неправильный расчет, в соответствии с которым ему присвоена I-ая категория. Фактический расчет представлен в таблице.
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов
	Итого

	1
	Количество обучающихся:
- в учреждении дополнительного образования детей;
- в оздоровительных лагерях.
	Из расчета 
-за каждого обучающегося (178 детей)
- за каждого отдыхающего
(175 детей)
	0,3



0,5
	53,4



88,0

	2
	Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работник- 21;
-дополнительно за каждого работника, имеющего I квалиф. Категории - 10ч.
- высшую квалификационную категорию 2ч.
	1,0

0,5



1,0
	21,0

5,0



2,0

	3
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных учреждениях помещений для разных видов активности
	За каждый вид кабинета – 5
	До 15
	75,0

	4
	Массовые мероприятия
	Из 2010/2011гг – 24 мероприятия
	4721
 365
	13,0

	5
	Участие в конкурсах
	1 – участников 7
	7,0
	7,0

	Итого:
	264,4



Расчет, проведенный Счетной палатой показал, что Учреждению необходимо было присвоить II-ую категорию. Все данные для расчета взяты из документов Учреждения. Но неправильный расчет категории Учреждения не повлек перерасхода средств, так как разряды руководителей соответствуют II-ой группе.

План платных услуг

В соответствии со сметой, утвержденной на начало 2011г., доходы от платной деятельности составляли 620 тыс.руб.
Предполагалось вести следующие направления платных услуг:

	№
п/п
	Наименование направления
	Нагрузка в месяц
	Стоимость в месяц, руб.

	1
	Развитие детей дошкольного возраста (игрушка, хореография, ИЗО)
	24 час./мес.
	500 руб./мес.

	2
	Репетиторский курс по русскому языку
	8 час./мес.
	1 000 руб./мес.

	3
	Репетиторский курс по подготовке к ГИА по математике
	16 час./мес.
	2 000 руб./мес.

	4
	«Хобби-класс» для взрослых по конструированию и модернизацию легкой одежды
	24 час./мес.
	1 200 руб./мес.



Кроме того, в платные услуги была включена сумма ассигнований – родительская плата за оздоровительный лагерь.
Фактически (с учетом коррекции, проведенной финансовым отделом 30.12.2011г.), плановая сумма составила 346 тыс.руб. Исполнение по 2011г. – 313,3 тыс.руб. или 90,5%, в том числе оплата за оздоровительный лагерь составила – 217,95 тыс.руб. или 69,6% от исполненных средств.
Из перечня платных услуг практически исполнялось только репетиторство по математике.




Выводы:
1. Как  указывалось выше, МОУ ДОД ЦДОД создано прежде всего для осуществления социально-культурных функций, а именно для обеспечения реализации образовательных и досуговых программ в области дополнительного образования детей, поэтому критерием эффективности работы данного учреждения является количество детей и их посещаемость Учреждения. 
Количество детей, посещающих в среднем за 2010/2011 учебный год определить невозможно, так как в журналах посещаемости объединений не проставлялось количество отсутствующих детей. Как показала фактическая проверка посещаемости, практически на всех занятиях отсутствовало какое-то количество детей.
2. Данные табеля учета рабочего времени и журналы посещаемости по отработанному педагогами времени не совпадают, что привело к переплате в размере 3 777,76 руб. и недоплате в размере 838,92 руб.
3. Неправильно рассчитана категория Учреждения (рассчитана I-ая, фактически II-ая). Постановление Учредителя о присвоении более высокой категории отсутствует.
4. В сравнении с ассигнованиями, запланированными в бюджете на начало года по платным услугам – 620 тыс.руб., исполнение составило 313,3 тыс.руб. или 50,5%, в том числе оплата за оздоровительный лагерь составила 217,95 тыс.руб. или 69,6%. Такой процент исполнения говорит о неудовлетворительном мониторинге платных услуг, предложенных Учреждением.
5. Возражения, представленные на Протокол Счетной палаты руководителем Учреждения, в отдельных пунктах противоречат нормам трудового законодательства и Бюджетного Кодекса.

Рекомендации:
1. До конца 2011/2012 учебного года Счетной палате городского округа Верх-Нейвинский провести повторную проверку журналов посещаемости объединений с целью проверки посещаемости. Составить аналитическую записку.
2. Руководителю МКОУ ДОД ЦДОД устранить нарушения, отраженные в заключении.
3. Заместителю Главы администрации по социальной политике рассмотреть вопрос по расчету нормативов на 1 ребенка в Учреждениях дополнительного образования (рекомендации в типовых Положениях об образовательных учреждениях) с целью выделения бюджетных ассигнований Учреждениям исходя из количества посещающих эти Учреждения детей. Срок – до 01.09.2012г.

Председатель Счетной палаты
городского округа Верх-Нейвинский                           Г.М. Алабушева
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