ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по проверке  МКУ ЦКД и СД
 по расходованию заработной платы в 2012 г.

Данная проверка проводилась в соответствии с планом работы Счетной палаты городского округа Верх-Нейвинский на 2013 г., одобренного решением Думы. 
Сроки проведения проверки – с 17.05.2013г. по 05.06.2013г. 
10.06.2013г. МКУ ЦКД и СД был выдан акт по проверке. 17.06.2013г. он был возвращен  в Счетную палату с замечаниями, отраженными в акте.
Основываясь на данных акта и пояснениях, Счетная палата делает следующее Заключение.

МКУ ЦКД и СД  создан для решения вопросов по созданию условий  для организации культурного досуга в городском округе Верх-Нейвинский, обеспечению жителей услугами организации культуры в культурной жизни и пользованию культурными благами, развитию навыков творческого общения, самообразования, любительского искусства и ремесел.
Учредителем является Администрация городского округа Верх-Нейвинский.
Вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством решает руководитель Учреждения, обеспечивает расходование средств по целевому назначению
Основными документами, регламентирующими деятельность учреждения, являются Устав и Коллективный договор.
Анализ учредительных документов показал:
- по Уставу замечаний нет;
- по коллективному договору – не изменено: новое название учреждения – «казенное»; кроме того, по фактически сложившемуся положению стимулирующая часть фонда (из пояснительной записки учреждения) 21,9% (приказ по утверждению процента стимулирующей части от фонда отсутствует), соотношение между фондом для стимулирования сотрудников и администрации (95% и 5% соответственно) не выдержан и составляет 85,4% для сотрудников и 14,6 для поощрения администрации, то есть соотношение не выдержано.
По мнению Счетной палаты, порядок и размер стимулирующих выплат должен определяться локальным актом учреждения и согласовываться с администрацией, «Положение об оплате труда работников муниципального учреждения…» должно утверждаться администрацией. Фактически наоборот («Положение об оплате труда работников муниципального учреждения…»  утверждено руководителем; порядок, условия и размер стимулирующих выплат утвержден главой администрации).



Рассмотрены документы, имеющие непосредственное отношение к формированию и расходованию фонда заработной платы.

1. Штатное расписание

Представлены расписания на 01.01.2012г. и на 01.10.2012г. (в связи с повышением заработной платы). Штатное расписание на 01.10.2012г. не согласовано с главой администрации при изменении штатной численности. 
Из пояснительной записки учреждения следует, что штатное расписание не согласовано с Учредителем, так как не изменился фонд оплаты труда.
Штатная численность по нему составляет 14,25 чел. 
Второе штатное расписание на 12.10.2012г. утверждено руководителем учреждения без согласования с главой администрации. Штатная численность – 14,0 ставки. В сравнении с 01.01.2012г. появилось 0,25 ставки руководителя коллектива самодеятельного искусства, но уменьшена на 0,5 ставки – руководитель коллектива художественной самодеятельности (вокал).

2. Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора  источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета МКУ ЦКД и СД, 
ф. 0503127 на 01.01.2013г.

Всего: утвержденные лимиты 3 716 960,0 руб., в том числе заработная плата 1 911 854,7  руб. или 51,5%.
Исполнено всего: 3 708 860,96 руб., в том числе заработная плата 1 910 706,80 руб. или  51,5%.
В акте была отражена разница между данными формы 0503123 и суммарными данными лицевых счетов в размере 7121,88 руб.
Учреждение в пояснительной записке представило расчет расходования заработной платы по бюджетной деятельности. Разница в размере 7121,88 руб. представляет премии по внебюджетной деятельности (в лицевых счетах этого не видно).

3. Анализ трудовых договоров.

Были проверены трудовые договоры всех сотрудников.

Замечания:
- в договоре с Заводчиковой Е.П. (и в соглашении) оговорена работа на 0,5 ставки. В штатном расписании на 01.01.2012г. у руководителя вокальной группы 1,0 ставка. Расчеты в лицевом счете не совпадают с условиями договора;
- в договоре с Прокашевой Д.А. оговорен оклад, стимулирующая надбавка и премии по приказу руководителя. В лицевом счете оплата расширенной зоны обслуживания (XI, XII). Кроме того был срочный трудовой договор №8 от 06.11.2012г. на время больничного основного работника. Документы по оплате данного договора отсутствуют;
- в договоре №4а от 12.03.2010г. (по совместительству) с Рябушевой Т.В., а также в дополнительных соглашениях от 30.11.2010г. оговорена конкретная сумма стимулирующих, в лицевом счете другая (1562,5 руб. вместо 234,38 руб.), в основном договоре также несовпадения с лицевым счетом;
- в договоре №4 от 15.09.2011г. (сторож) с Перцевой Т.П.оговорена тарифная ставка и оплата за дворника 938,78 руб., в лицевом счете 1151 руб.;
- договор №23 от 06.11.2009г. с Полозовой Л.В.: указана должность-вахтер, которая отсутствует в штатном расписании, в лицевом счете оплата осуществляется, как сторожу, за расширенную зону (работа за дворника) величина оплаты в договоре и лицевом счете не совпадают;
- то же по дог. №21 от 29.10.2009г. с Коростелевой Т.А.;
- по договору №06 от 06.12.2012г. (совмест.) с Долговым М.А.: не приведен в соответствие с оплатой по лицевому счету (не совпадают оклад, наличие стимулирующей надбавки);
- договор №05 от 04.06.2012г. с Ананенко Т.И.: оплата по лицевому счету и цифры по договору не совпадают;
- договор №2 от 02.02.2012г. с Федоровой О.М.: расчет по лицевому счету не совпадает с договором, приказ о назначении сторожем выпущен раньше, чем подписан договор;

После выдачи акта трудовые договоры приведены в соответствие с расчетами по заработной плате. Перепроверены Счетной палатой.


4. Проверка табелей учета использования рабочего времени (форма Т-13).

Табели заполнены в соответствии с инструкцией заполнения Т-13. Выборочная проверка показала, что данные формы Т-13 совпадают с расчетом заработной платы в лицевых счетах сотрудников.

Замечания:
- отсутствует приказ, возлагающий обязанности на сотрудника по ведению табеля учета рабочего времени;
- в табель включены сотрудники, оформленные по договорам подряда (Кукарцева Т.И., Полозов В.В.).

5.  Заработная плата руководителя.

Замечаний нет.



6. Анализ стимулирующей части фонда заработной платы.

Отражена выше. Размер превышает 20%, фактически 21,9%, на АУП – 14,6%, вместо 5%

7. Анализ лицевых счетов.

Замечания, отраженные в акте, разъяснены расчетами, представленными в пояснительной записке (разница 7121,88).

8.  Анализ договоров подряда.

Замечаний нет.


Выводы:

1. Распределение фонда оплаты труда между основным фондом и стимулирующей частью, а также между АУП и сотрудниками не соответствует установленному соотношению.
2. В штатное расписание не правомерно включены сотрудники, работающие по договорам подряда.
3.  Содержание договоров не соответствовало расчетам заработной платы по лицевым счетам (устранено в процессе проверки).
4. Отсутствует приказ, возлагающий обязанности на сотрудника по ведению табеля учета использования рабочего времени Т-13.



Рекомендации:

	№ п/п
	Текст рекомендаций
	Ответственный
	Срок исправления

	
1
	Учредителю МКУ ЦКД и СД – администрации ГО Верх-Нейвинский пересмотреть «Положение об оплате труда муниципального учреждения…»
	Григорьева Е.Е.
	До 01.10.2013г.

	
2
	Руководителю учреждения разработать локальный акт по выплате стимулирующих надбавок
	Юрлова Т.В.
	До 01.10.2013г.

	3
	Выпустить приказ, возлагающий обязанности по ведению учета использования рабочего времени
	Юрлова Т.В.
	До 01.08.2013г.

	4
	При формировании фонда заработной платы на 2014 учесть замечания по соотношению между основным фондом и  стимулирующей частью, а также между сотрудниками и АУП
	Юрлова Т.В.
	При формировании фонда заработной платы на 2014г.

	5
	Исключить из штатного расписания сотрудников, работающих по договору подряда
	Юрлова Т.В.
	До 01.07.2013г.

	
9
	Счетной палате городского округа Верх-Нейвинский проверить выполнение вышеуказанных пунктов.
	Алабушева Г.М.
	До 01.01.2014г.




Председатель Счетной палаты
городского округа Верх-Нейвинский                                 Г.М. Алабушева
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