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Введение

Настоящий доклад подготовлен во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 28апреля 2008 года № 607«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов».
Целью настоящего доклада является анализ результативности управления органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский, оценки эффективности расходования бюджетных средств, динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни, уровня социально-экономического развития округа, выявления внутренних ресурсов для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг и дальнейшего совершенствования муниципального управления.
Результат проведенного мониторинга позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления. 
В качестве исходных данных для составления настоящего доклада об эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа Верх-Нейвинский использовались показатели деятельности структурных подразделений администрации городского округа и муниципальных учреждений.

Общая характеристика городского округа

Городской округ Верх-Нейвинский входит в состав Свердловской области, Горнозаводского управленческого округа, находится во втором поясе зоны влияния города Екатеринбурга как центра мощного индустриального региона.
Официальная дата основания поселения - 1662 год.
Поселок городского типа Верх-Нейвинский, единственный населенный пункт городского округа, расположен в восточной предгорной полосе главного Уральского хребта на северном берегу Верх-Нейвинского пруда, образованного в результате строительства плотины на р. Нейве в 1762 году.
17 декабря 1995 г. жители п. Верх-Нейвинский проголосовали за создание муниципального образования п. Верх-Нейвинский, отделившись, таким образом, от Невьянского района. Управлением юстиции Свердловской области выдано свидетельство о регистрации муниципального образования п. Верх-Нейвинский от 24 января 1996 г. за №12. Организационно-правовая форма – муниципальное образование. Вид – местное самоуправление. Руководящий орган -  Дума городского округа Верх-Нейвинский.
Городской округ Верх-Нейвинский является одним из самых малочисленных муниципальных образований области. Общая численность населения на 01.01.2024 г по данным Федеральной службы государственной статистики составляла 4346 человек. Из них численность экономически активного населения 2300 человек.
Единственное градообразующее предприятие - филиал ПСЦМ АО «Уралэлектромедь» с численностью работающих 675 чел. Кроме того в поселке расположены небольшие предприятия, производственные и складские базы строительного комплекса и предприятия по переработке. 


Раздел 1. Экономическое развитие

Экономическое развитие - это расширенное воспроизводство и постепенные качественные и структурные положительные изменения в экономике, производительных сил, образования, науки, культуры и уровня  качества жизни населения, человеческого капитала.
Основными показателями экономического развития считаются индекс человеческого развития и ВВП на душу населения.
Качественные и структурные положительные изменения напрямую зависят от уровня бюджетной обеспеченности. 

Бюджетный процесс - деятельность органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных участников по составлению и рассмотрению проектов бюджетов, утверждению и исполнению бюджетов, контролю за их исполнением, осуществлению бюджетного учета, рассмотрению и утверждению бюджетной отчетности.
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Основные параметры исполнения бюджета городского округа Верх-Нейвинский в 2024 году

	
	2023 год
факт (рублей)
	2024 год
план (рублей)
	2024 год
факт(рублей)

	доходы
	246 503 350,49
	327 573 486,05
	332 602 737,88

	расходы
	245 344 184,66
	329 572 805,90
	325 440 238,19

	Дефицит (-)
Профицит(+)
	+1 159 165,83
	-1 999 319,85
	+7 162 499,69




Доля доходов городского округа Верх-Нейвинский в 2024 году


Анализ исполнения доходов бюджета городского округа Верх-Нейвинский в 2024 году
руб.
	
Наименование доходов бюджета
	2023 год
факт
	2024 год 
план  
	2024 год
факт

	Налоговые доходы
	73 079 867,17
	93 499 745,00
	102 828 542,14

	Неналоговые доходы
	14 925 145,08
	15 586 201,18
	15 233 261,58

	Безвозмездные поступления
	158 668 443,65
	218 487 539,87
	214 540 934,16

	Доходы бюджета - итого
	246 503 350,49
	327 573 486,05
	332 602 737,88



	Доходная часть бюджета городского округа Верх - Нейвинский за 2024 год исполнена на 101,5% от утвержденного Решения Думы городского округа Верх – Нейвинский.
Увеличение поступлений по налогу на доходы физических лиц в 2024 году на 5 432,0 тыс. рублей, или 10,6% по сравнению с плановыми показателями, связано с повышением заработной платы в 2024 году работников градообразующего предприятия филиала «ПСЦМ» АО «Уралэлектромедь», а также увеличением и индексацией заработной платы работников муниципальной сферы городского округа.
По подакцизным товарам, в соответствии с дифференцированным нормативом отчислений в местные бюджеты в 2024 году поступления увеличились на 243,6 тыс. рублей, или на 7,3%, в связи с изменениями налогового и бюджетного законодательства.
Поступления от налогов на совокупный доход в 2024 году увеличились на 428,9 тыс. рублей, или на 6,7%, в связи с увеличением дифференцированного норматива отчислений в бюджеты городских округов с 54,1% в 2023 году до 78% в 2024 году, а также в связи с ростом налогооблагаемой базы.
Поступления по доходам от налогов на имущество в 2024 году увеличились на 364,9 тыс. рублей, или на 9% что обусловлено ростом суммы налогов, подлежащих уплате в бюджет согласно статистической налоговой отчетности по форме 5-МН «Отчет о налоговой базе и структуре начислений по местным налогам».
Поступления по плате за негативное воздействие на окружающую среду в 2024 году поступили в пределах плановых назначений в объеме 4 233,6 тыс. рублей, или 100,2%. 
Доходы от продажи материальных и нематериальных активов в 2024 году поступили в бюджет в объеме 2788,5 тыс. рублей, что на 1 961,4 тыс. рублей или на 237,1% больше, по сравнению с поступлениями за аналогичный период 2023 года, в связи с реализацией в 2024 году помещения по адресу улица 8 Марта дом 5 помещение 82.


Доли расходов бюджета городского округа Верх-Нейвинский по разделам в 2024 году	

План исполнения расходов бюджета городского округа Верх-Нейвинский по разделам в 2024 году
Рублей
	Наименование расходов
	2023 год
факт
	2024 год
план
	2024 год
факт

	Общегосударственные расходы
	30 702 888,50
	37 971 087,89
	37 128 421,74

	Национальная оборона
	336 400,00
	403 600,00
	403 600,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	9 790 536,54
	10 856 715,64
	10 849 489,64

	Национальная экономика
	11 915 700,72
	11 777 697,00
	11 598 092,38

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	16 173 639,27
	34 624 096,28
	34 474 114,58

	Охрана окружающей среды
	4 249,00
	306 492,89
	231 070,89

	Образование
	132 943 211,27
	171 871 124,11
	170 908 073,88

	Культура, кинематография
	13 861 200,00
	19 503 565,00
	19 503 565,00

	Социальная политика
	28 705 929,80
	30 291 433,09
	28 376 816,08

	Физическая культура и спорт
	299 870,00
	11 334 647,00
	11 334 647,00

	Средства массовой информации
	608 703,00
	630 120,00
	630 120,00

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	1 856,56
	2 227,00
	2 227,00

	Всего:
	245 344 184,66
	329 572 805,90
	325 440 238,19




Программное исполнения расходов бюджета
Программы разрабатываются на основе стратегических целей, с учетом приоритетов государственной политики и общественной значимости ожидаемых и конечных результатов потраченных бюджетных средств.
В 2024 году осуществлялась реализация 25 Муниципальных программ на общую сумму финансовых средств –288 810 585,00 рублей. В том числе в рамках реализации национальных проектов на сумму – 460 964,27 рублей.
Программное бюджетирование подразумевает ориентирование на результат.
 Из данной диаграммы мы видим снижение непрограммного направления расходов и увеличения доли программных расходов.


Инвестиции
По итогам 2024 года на территории городского округа реализованы следующие наиболее значимые инвестиционные проекты:
[bookmark: _Hlk170814109]- строительство газопроводов в рамках «социальной до газификации»
- ремонт улично-дорожной сети
- строительство конноспортивного комплекса 
- строительство объекта придорожного сервиса
- строительство гостиничного обслуживания
-реконструкция участка газопровода, проложенного наружным способом
Объем инвестиций в основной капитал по организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, городского округа Верх-Нейвинский за 2024 год незначительно снизился и составил около 231821,0 тысяч рублей или 92,6% к 2023 году (за соответствующий период 2023 года он составлял около 250 356,0 тыс. руб.) 
Раздел 2. Дошкольное образование

Систему дошкольного образования на территории городского округа Верх-Нейвинский представляет единственное МАДОУ детский сад «Солнышко», на основании Приказа №30 «Института развития образования»  д/с является стажировочной площадкой экологического образования детей дошкольного возраста. 
МАДОУ реализует общеобразовательную программу дошкольного образования детей в возрасте от 1,5 до 7(8) лет, а также адаптированную образовательную программу для детей с нарушениями речи 5-7 лет.  
В 2024 году в детском саду "Солнышко" функционировало 11 групп. Из них:
 - 3 группы раннего возраста
- 8 групп дошкольного возраста 
Численность воспитанников детского сада в 2024году составила -146 человек.

 В 2024 году финансирование учреждения составило:
- на муниципальное задание – 52 454 588,99 руб.
- на иные цели – 13 869 050,78 руб.
Средняя заработная плата педагогических работников в 2024 году достигла 56 667,57 рублей. В 2023 году заработная плата составляла 46 041,34 рублей увеличение составило на 23%

Количество педагогических работников  – 29 человек, (22 – воспитателя и 8 специалистов) из них – 25 (86%) имеют высшую и первую квалификационную категорию. 
Доля педагогов, имеющих специальное педагогическое образование составляет 96%.
В течение 2024 года 27 педагогов прошли курсы повышения квалификации в  ГАОУ ДПО СО «ИРО» г. Екатеринбург и ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены», что составило 93%.
Доля детей от 3 до 8 лет, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования, составила 97%, при плановом значении 80%. Уровень усвоения программы определен мониторингом, проведённым в мае 2024 года. 
       В рамках сетевого сотрудничества коллектив МАДОУ взаимодействовал с объектами педагогического, культурного сообщества городского округа Верх-Нейвинский:
· МАОУ ДОД «ДШИ» -  в рамках деятельности проекта «Детская филармония».
· МАУ «ЦКД» - в рамках клуба прикладного творчества «Дошколенок» для детей 5-7 лет, «Библиокроха».
· МАОУ «СОШ им. А.Н. Арапова».
· МАУ ДО «ДЮСШ им.В.Зимина».
          В детском саду ведется работа с одаренными детьми, основными направлениями которой являются художественно – эстетическое и познавательное развитие. Одним из эффективных результатов работы является активное участие педагогов и воспитанников в конкурсах, фестивалях и др. мероприятиях различного уровня. 
         За 2024 год 88% воспитанников дошкольного возраста (3-7 лет) являлись участниками и победителями конкурсов различного уровня и направленности.
В учреждении разработан перспективный план мероприятий по профилактике и предупреждению детского и производственного травматизма на 2023-2024 учебный год.
В 2024 году случаев травматизма среди сотрудников и детей нет. 
Жалоб со стороны потребителей услуги на качество и результативность образовательного и воспитательного процесса в 2024 году не поступало.


Раздел 3. Общее образование

Систему общего образования на территории городского округа Верх-Нейвинский представляет единственное МАОУ «СОШ им. А.Н. Арапова»
Численный состав сотрудников учреждения в 2024 году составлял – 92 человека, в том числе 2 человека в декретном отпуске.
Обучающихся – 438 человек.
    В 2024 году финансирование учреждения составило:
- на муниципальное задание – 76 387 183,26 руб.
- на иные цели – 11 083 069,85 руб.
Средняя заработная плата педагогических работников основного персонала в 2024 году – 67 266,92 руб. В 2023 году заработная плата составляла 53 201,12 руб.
В рамках реализации основных общеобразовательных программ начального общего образования» в 2024 году обеспечено достижение установленных целевых показателей:
- доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, составила 70% при плановом показателе 70%;
- 4% обучающихся стали победителями разного уровня олимпиад и конкурсов, в соответствии с целевым показателем;
-  случаи травматизма обучающихся во время образовательной деятельности отсутствуют;
- обоснованных жалоб потребителей услуги на качество и результативность образовательной и воспитательной деятельности не поступало;
-  отсутствуют случаи совершения обучающимися правонарушений и преступлений;
-  отсутствуют случаи непосещения обучающимися учреждения без уважительной причины более трех дней.
Обеспечено фактическое достижение показателей, характеризующих объем муниципальной услуги - 202 обучающихся при целевом показателе 202 человек.
В рамках реализации основных общеобразовательных программ основного общего образования» обеспечено достижение установленных качественных целевых показателей:
- 0 % обучающихся, оставленных на повторное обучение;
- доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, составила 65% при плановом показателе 65%;
- 4% обучающихся стали победителями разного уровня олимпиад, конкурсов, при плановом показателе 4% (превышение допустимого отклонения нет);
-	99,1% выпускников 9 классов, успешно сдали государственную (итоговую) аттестацию.
- случаи травматизма обучающихся во время образовательной деятельности отсутствуют;
обоснованных жалоб потребителей услуги на качество и результативность образовательной и воспитательной деятельности не поступало;
-  отсутствуют случаи совершения обучающимися правонарушений и преступлений;
-  отсутствуют случаи непосещения обучающимися учреждения без уважительной причины более трех дней.
Обеспечено фактическое достижение показателей, характеризующих объем муниципальной услуги – 220 обучающихся при целевом показателе 221 чел. (в рамках допустимого отклонения - 21 чел.).
В рамках реализации основных общеобразовательных программ среднего общего образования» обеспечено достижение установленных качественных целевых показателей:
- 100% обучающихся сдали единый государственных экзамен;
- победителями олимпиад и конкурсов разного уровня стали 3% обучающихся, при плановом показателе 3%;
- доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию, составила 94% при плановом показателе 94%;
- 100% педагогов повысили квалификацию;
- случаи травматизма обучающихся во время образовательной деятельности отсутствуют;
- обоснованных жалоб потребителей услуги на качество и результативность образовательной и воспитательной деятельности не поступало;
- отсутствуют случаи совершения обучающимися правонарушений и преступлений;
- отсутствуют случаи непосещения обучающимися учреждения без уважительной причины более трех дней.
Фактический показатель, характеризующих объем муниципальной услуги, составил 16 обучающихся при целевом показателе 16 человек. 
В рамках реализации дополнительных общеразвивающих программ» реализуются следующие направления:
- программа «шахматный клуб «Белая ладья»;
- программа «Школа музейного актива»;
- программа «3D моделирование и прототипирование»;
- программа «Школа волонтера»;
- программа «Основы программирования»;
- программа «Эколята»;
- программа «ОФП с элементами футбола»;
- программа «ОФП с элементами бокса»;
- программа «ОФП с элементами баскетбола»;
- программа «Голоса детства»;
- программа «Школа юного армейца»;
- программа «Связь поколений»;
- программа «Школьный пресс-центр»;
- программа «Патриот»;
- программа «Юный инспектор дорожного движения»;
- программа «Орлята России»;
- программа «Основы проектно-исследовательской деятельности в IT»;
- программа «Компьютерная графика»;
- программа «Лего-конструирование»;
- программа «Юный инженер»;
- программа «Естественно-научная лаборатория»;
- программа «Юный математик»;
- программа «ОФП с элементами волейбола»;
- программа «Театральная студия»;
- программа «Робототехника»;
- программа «Уральский следопыт»



Раздел 4. Дополнительное образование

Система дополнительного образование на территории городского округа Верх-Нейвинский представлена двумя учреждениями:
МАУ ДО СШ имени В. Зимина
В 2024 году на базе учреждения функционировало 4 отделения, где занималось 161 человек, в том числе:
- Кикбоксинг - 11 человек;
- Настольный теннис - 22 человека;
- Лыжные гонки - 54 человек;
- Самбо - 83 человека.
В штате СШ им. В. Зимина - 14 сотрудников, из них педагогических работников (тренеры-преподаватели, педагог дополнительного образования) – 8 человек.
В 2024 году финансирование учреждения составило:
- на муниципальное задание – 10 724 462,00 руб.
- на иные цели – 1 396 601,00 рублей
Средняя заработная плата педагогических работников основного персонала в 2024 году достигла 70 400,00 рублей. В 2023 году заработная плата составляла 54 000,00 рубля увеличение произошло на 30,4%.
Воспитанники МАУ ДО «СШ имени В. Зимина», участвовали в соревнованиях областного, регионального, всероссийского, международного уровней.

МАУ ДО «ДШИ».
«Детская школа искусств» – образовательный и социокультурный центр городского округа Верх-Нейвинский, осуществляющая свою деятельность в соответствии с действующим законодательством.
В 2024 году бюджетное финансирование учреждения составило:
- на муниципальное задание – 12 534 953,00 руб.
- на иные цели – 1 631 108,00 рублей.
Средняя заработная плата преподавателей в 2024 году достигла 70 490 рублей. В 2023 году она составляла 56 894,90 рублей, увеличение составило 23,9%. 
Широкий спектр предоставляемых образовательных программ в области искусств для детей и взрослых позволяет удовлетворять запросы населения городского округа, контингент обучающихся ежегодно увеличивается и в настоящее время в среднем составляет 152 человек.
Основной персонал школы – высокопрофессиональный педагогический коллектив (23 человека), из них 97 % имеют высшую и первую категории.
В 2024 году 16 преподавателей стали лауреатами и дипломантами областных, всероссийских, международных конкурсов педагогического мастерства.
Детская школа искусств осуществляет образовательную деятельность по дополнительному образованию детей и взрослых и реализует дополнительные общеобразовательные программы:
Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств: «Фортепиано», «Духовые и ударные инструменты», «Струнные инструменты», «Музыкальный фольклор», «Народные инструменты», «Живопись», «Искусство театра», в соответствии с Федеральными государственными требованиями.
Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств за счет средств местного бюджета: «Музыкальное искусство», «Изобразительное искусство».
Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств за счет средств физических и (или) юридических лиц (платные образовательные услуги): группы раннего эстетического развития, группы подготовки детей к обучению в школе, группы английского языка, математики, группы здоровья для взрослых и др.
            МАУ ДО "ДШИ" в 2024 году стала победителем  в конкурсном отборе на предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований в части оснащения муниципальных детских школ искусств музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами, приобретаемыми в рамках реализации региональной составляющей национального проекта «Семья» федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры» на 2025 год, размер субсидии составит 4 111 100,00 рублей.


Раздел 5. Культура

Муниципальное автономное учреждение культуры «Центр культурного досуга» единственное учреждение культурно-досугового типа в городском округе.
В штате МАУК ЦКД – 16 штатных единиц, 19 сотрудников, в том числе главный библиотекарь – 1 штатная единица, сотрудники музея 2 штатных единицы.
В 2024 году финансирование учреждения составило:
- на муниципальное задание – 17 025 965,0 руб.
- на иные цели – 5 087 239,0 руб. 
Средняя заработная плата персонала в 2024 году достигла 68 912,13 рублей в 2023 году она составляла 52 767,9 рубля, увеличение составило 30,6%.
Пропускная способность учреждения в месяц (зрители, посетители, участники художественной самодеятельности и др.) – 2300 человек (средний показатель).
Основной деятельностью «ЦКД» является культурно-досуговая, историко-краеведческая, библиотечно-информационная деятельность. 
На базе МАУК «ЦКД» размещаются:
1. отдел «Дом культуры»;
1. отдел «Верх-Нейвинский историко-краеведческий музей»;
1. отдел «Верх-Нейвинская библиотека»;
Библиотека
На базе библиотеки создано два клубных формирования.
*«Книгопутешествие».
*«Библиокроха» 
С 2023 года ведется работа по созданию электронного каталога в Автоматизированной библиотечно-информационной системе OPAC-Global. Создано 2091 записи. Отдел «Верх-Нейвинская библиотека работает в соответствии с муниципальным заданием. Утвержденный показатель на 2024 год в муниципальном задании 17970 посещений. По сравнению с 2023 годом плановые показатели посещении по муниципальном заданию установленные Министерством культуры СО увеличились на 2560 посещении.
Музей
Работа отдела «Верх-Нейвинский историко-краеведческий музей» в отчетном году организована в соответствии с муниципальным заданием на 2024 год, направлена на сохранение и изучение истории родного края, его традиций, культуры и определялась знаковыми событиями в истории России, Свердловской области, го Верх-Нейвинский – нравственными ориентирами, способствующими формированию исторического и патриотического сознания гражданского общества.
Основными целями работы музея являлись:
- выявление, сохранение, изучение и популяризация историко-культурного наследия;
- совершенствование взаимодействия с образовательными учреждениями и общественными организациями;
- реализация творческих проектов, мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам года.
Основные показатели деятельности: 
• Посещаемость – 24323 человек (по плану муниципального задания на 2024 год 8760 человек)
Работа велась по следующим направлениям:
- Научно-фондовая работа
- Экспозиционно-выставочная деятельность
- Культурно-образовательная и массовая работа
- Научно-исследовательская работа
В 2023 году учреждение вступило в программу «Пушкинская карта», проводится работа по реализации программы, популяризации и развитию платных масстер-классов и мероприятий.

Отдел «Дом культуры»
В Доме культуры организовано 21 клубное формирование: 
2 хореографический коллектив, состоящий из четырех возрастных групп, 
6 вокальных коллектива, 
4 солиста вокала, 
1 театральное
1 информационно-социальный клуб «Волонтерское движение «АЗИМУТ», 
созданы 7 клубов по интересам: для детей детского сада, обучающихся общеобразовательной школы, пенсионеров и инвалидов.
 Муниципальные концерты, фестивали, конкурсы, театрализованные представления, мастер-классы, вечера проводятся в соответствии с муниципальным заданием, планами мероприятий с учреждениями и предприятиями городского округа Верх-Нейвинский, посвященные календарным датам, а также проводимые в рамках муниципальных программ. Мероприятия проводятся для всех возрастных категорий населения (средний показатель 8 мероприятий в месяц разного уровня).
В 2024 году подписан договор с Государственным автономным учреждением культуры Свердловской области «Свердловская ордена Трудового Красного Знамени государственная академическая филармония», на организацию деятельности Органного концертного зала в городском округе Верх-Нейвинский. Проведение филармонического концертного сезона (концертов академической музыки). Проект «Муниципальный органный зал»


Раздел 6. Физическая культура и спорт
В городском округе действует муниципальная программа "Развитие физической культуры и спорта". Финансирование составило – 168,3 тыс. руб. 
 Утверждены:
-План мероприятий по внедрению комплекса ГТО;
-План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере физической культуры и спорта в городском округе Верх-Нейвинский на 2017-2030 годы.
Общая структура физкультурного движения представлена работой муниципальных образовательных учреждений:
- МАУ ДО «СШ им. В.Зимина» основное учреждение, занимающееся развитием и популяризацией физической культуры и спорта через проведение муниципальных и межмуниципальных соревнований и мероприятий. 
В рамках работы с населением городского округа по профилактике ЗОЖ сформированы следующие направления:
- занятия йогой – 42 человека;
- занятия в зоне рекреации на «Тропе здоровья» скандинавской   ходьбой – 41 человек;
- занятия в зоне рекреации на «Тропе здоровья» пешие маршруты -357 человек;
- свободное катание на лыжах - 260 человек.
Для организации дворового спорта созданы команды, где регулярно занимаются: 
- футболом - 60 человек.
В целях привлечения и охвата населения занятиями спортом и в рамках ЗОЖ, проведены:
- 3 межмуниципальных спортивных мероприятия:
- ХХIII традиционные соревнования по лыжным гонкам памяти воина-интернационалиста Вячеслава Зимина – количество участников 375 человек из 14 городов; 
      - межмуниципальные соревнования по командному спринту – 120 чел.;
      - соревнования по горному спринту – 71чел.
Итогом работы по популяризации спорта и здорового образа жизни в ГО Верх-Нейвинский стало увеличение количества жителей городского округа Верх-Нейвинский, систематически занимающихся физической культурой и спортом от общей численности населения городского округа Верх-Нейвинский: 2023 год – 2392 человека, 2024 год - 2673 человек.


Раздел 7. Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем
     В 2024 году в рамках выполнения мероприятий по развитию жилищного строительства и обеспечению жильем граждан успешно реализованы следующие мероприятия:
1. По программе «Молодая семья» выдан 1 сертификат на улучшение жилищных условий на сумму 336,0 тыс. рублей.
     2. В 2024 году безвозмездно предоставлено 3 земельных участка льготным категориям граждан.
3. В рамках исполнения показателей по вводу жилья в 2024 году введено объектов ИЖС общей площадью 5,1 тыс. кв.м., что позволило перевыполнить план по вводу жилья более чем на 22 %;  
     5. Расселен МКД по адресу: Мира, 2, ранее признанный аварийным и подлежащим сносу, также выполнены мероприятия по расселению более 50% квартир в МКД по адресам: Ленина, 35; Ленина, 54.
                    

Раздел 8. Жилищно-коммунальное хозяйство
Развитие ЖКХ городского округа Верх-Нейвинский осуществляется в рамках реализации муниципальных программ:
- «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры городского округа Верх-Нейвинский до 2025 года»;
- «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории городского округа Верх-Нейвинский 2021-2026 годы»;
- «Формирование современной городской среды муниципального образования городской округ Верх-Нейвинский на 2023-2030 годы»;
- «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории городского округа Верх-Нейвинский, на 2023-2027 годы»;
- «Адресная инвестиционная программа городского округа Верх-Нейвинский на 2022 год и плановый период 2023-2025 годов»;
- «Благоустройство и санитарное содержание мест общего пользования на территории городского округа Верх-Нейвинский на 2023-2028 годы»;
- «Экология и природные ресурсы городского округа Верх-Нейвинский на 2020-2024 годы».
Основные мероприятия 2024 года были направлены на развитие инженерно-транспортной инфраструктуры, а также повышения качества предоставляемых коммунальных услуг гражданам городского округа Верх-Нейвинский:
· Без технологических сбоев и аварий прошел отопительный сезон 2024 года. 
· Завершены работы по модернизации ЛЭП по ул. Калинина, Вересовая, Ярославского. 
· Выполнен капитальный ремонт двух многоквартирных домов. Сумма финансовых средств – 9 682 807,06 руб.
- ул. Рабочей Молодежи, д. 17
- ул. Ленина, д. 15
· Проведена регистрация прав собственности ранее выявленных бесхозяйных объектов электросетевого и газового комплекса.
· Проведена инвентаризация автомобильных дорог, организована работа по принятию их в муниципальную собственность;
· Выполнено обустройство дорог в щебеночном исполнении в районе земельных участков, предоставленных льготным категориям граждан;

                                       Раздел 9. Благоустройство
Благоустройство территории городского округа Верх-Нейвинский осуществляется с учетом требования Правил благоустройства территории городского округа Верх-Нейвинский, в рамках которых администрация выполнила ряд приоритетных мероприятий:
· Систематически налажена работа по ликвидации несанкционированных мест размещения отходов. Ликвидировано 5 несанкционированных мест складирования отходов;
· На постоянной основе осуществляется сбор мусора и покос травы на территориях общего пользования;
· Выполнены работы по кронированию аварийных и подлежащих сносу деревьев;
· Проведены работы по корчевке поросли и планированию газонов с оконавливанием придорожной полосы ул. Ленина;
· Выполнены работы по инвентаризации кладбища и созданию электронной модели кладбища.

Раздел 10. Дорожное хозяйство и транспорт
На территории городского округа Верх-Нейвинский улично-дорожная сеть муниципального образования составляет 79,4 км, на автомобильные дороги приходится 71,1 километров. 
Мероприятия по повышению безопасности дорожного движения осуществляются в рамках реализации муниципальных программ:
· «Повышение безопасности дорожного движении на территории городского округа Верх-Нейвинский на 2023-2027 года»;
· «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения в городском округе Верх-Нейвинский на 2021 -2025 годы»;
· «Развитие и модернизация автомобильных дорог, обустройство пешеходных зон на территории городского округа Верх-Нейвинский на 2021-2025 годы»;
· «Комплексного развития транспортной инфраструктуры городского округа Верх-Нейвинский на период 2021 - 2035 годы». 
В рамках реализации муниципальных программ в 2024 году было предусмотрено и освоено 11 101 546,5 рублей.
С целью обеспечения безопасности участников дорожного движения поддерживается работа системы уличного освещения автомобильных дорог.
Выполнены ремонты участков автомобильных дорог по ул. Карла Маркса, ул. Мира;
Зимнее содержание автомобильных дорог осуществляется по заключенному на конкурсной основе муниципальному контракту. 
В рамках обеспечения транспортной доступности на территории городского округа Верх-Нейвинский организованы два межмуниципальных маршрута, маршрут №108 «ж/д Вокзал – 8Марта –ж/д Вокзал» и маршрут №125 «ж/д Вокзал – СНТ «Нева-С» - кладбище - ж/д Вокзал». Данные маршруты исполняются перевозчиками в рамках заключенных государственных контрактов с Министерством транспорта и дорожного хозяйства Свердловской области. 
















доходы	2023	2024 план	2024 факт	246503350.49000001	327573486.05000001	332602737.88	расходы	2023	2024 план	2024 факт	245344184.66	329572805.89999998	325440238.19	




Столбец1	30,9
%
4,6%
64,1%
0,4%

Налоговые доходы 30,9%	Неналоговые доходы 4,6%	Безвозмедные поступления от других бюджетов 64,1%	Безвозмездные поступления от негосударственных организаций 0,4%	0.309	4.5999999999999999E-2	0.64100000000000001	4.0000000000000001E-3	

Продажи	ОМСУ
ВУС
МКУ СЕЗ
Дорожный фонд


ЖКХ
Образование

культура
соцполитика
спорт
СМИ

общегосударственные вопросы - 37 128,4 т.р	национальная оборона - 403,6 т.р	национальная безопасность и правоохранительная деятельность - 10 849,5 т.р	национальная экономика - 11598,1 т.р	жилищно-коммунальное хозяйство - 34 474,1 т.р	образование - 170 908,1 т.р	культура, кинематография - 19 503,6 т.р	социальная политика - 28 376,8 т.р	физическая культура и спорт - 11 334,6 т.р	средства массовой информации - 630,1 т.р	37128.400000000001	403.6	10849.5	11598.1	34474.1	170908.1	19503.599999999999	28376.799999999999	11334.6	630.1	

программное направление расходов 	


2024 год (план)	2024 год (факт)	292006.3	288810.59999999998	непрограммное направление расходов	
2024 год (план)	2024 год (факт)	37566.5	36629.599999999999	
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