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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ВЕРХ-НЕЙВИНСКИЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.07.2026 № 326
пгт Верх-Нейвинский

Об утверждении Порядка организации подготовки и обучения, а также Примерной программы обучения муниципальных служащих администрации городского округа Верх-Нейвинский и работников подведомственных учреждений способам защиты     и действиям в условиях совершения террористического акта                                                   или угрозы его совершения
В соответствии с Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», во исполнение подпункта 11.4.3 пункта 11 раздела III протокола совместного заседания антитеррористической комиссии в Свердловской области и оперативного штаба в Свердловской области от 29 апреля 2025 года, в целях организации подготовки и обучения муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений (организаций) администрации городского округа Верх-Нейвинский Свердловской области способам защиты и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения, руководствуясь Уставом городского округа Верх-Нейвинский Свердловской области,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1.1. Порядок организации подготовки и обучения муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений администрации городского округа Верх-Нейвинский способам защиты и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения, а также по минимизации материальных и морально-психологических последствий террористического акта (приложение № 1);
1.2. Примерную программу обучения муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений администрации способам защиты и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения, а также по минимизации материальных и морально-психологических последствий террористического акта (приложение № 2).
2. Заместителю главы администрации городского округа Верх-Нейвинский по ЖКХ, муниципальному имуществу, благоустройству и руководителям подведомственных учреждений обеспечить организацию и проведение занятий и учений в соответствии с утвержденными документами.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Верх-Нейвинский по ЖКХ, муниципальному имуществу, благоустройству.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте городского округа Верх-Нейвинский.

Глава городского округа
Верх-Нейвинский                                                                    Н.Н. Щекалев
Приложение № 1
к постановлению администрации
городского округа Верх-Нейвинский
от 23.07.2026 № 326

ПОРЯДОК
организации подготовки и обучения муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений (организаций) администрации городского округа Верх-Нейвинский Свердловской области способам защиты и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения, а также по минимизации материальных и морально-психологических последствий террористического акта

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», во исполнение подпункта 11.4.3 пункта 11 раздела III протокола совместного заседания антитеррористической комиссии в Свердловской области и оперативного штаба в Свердловской области от 29 апреля 2025 года и определяет основы организации подготовки и обучения муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений (организаций) администрации городского округа Верх-Нейвинский (далее – муниципальные служащие и работники) способам защиты и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения, в том числе при обнаружении посторонних лиц и подозрительных предметов, по безопасной и своевременной эвакуации.
2. Основной целью проведения занятий, тренировок и учений является выработка слаженных действий органов управления и работников при выполнении задач в условиях угрозы совершения террористического акта или совершении террористического акта.
3. Основными задачами при проведении учений является:
3.1.  изучение теоретических основ подготовки и проведения антитеррористических мероприятий, приемов и способов действий органов управления и работников, а также возможных действий террористов;
3.2. формирование высоких моральных, психологических и физических качеств в совокупности с их профессиональными теоретическими навыками и умениями действовать при угрозе совершения террористического акта или совершении террористического акта;
3.3. выработка и практическое совершенствование навыков и умений руководителей в непрерывном управлении работниками, организации обеспечения их действий в ходе подготовки и при проведении антитеррористических мероприятий.
II. Формы подготовки и обучения
4. Подготовка и обучение муниципальных служащих и работников осуществляется в следующих формах:
1.1. инструктажи (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой);
1.2. занятия (теоретические и практические);
1.3. тренировки (штабные и объектовые);
1.4. учения (командно-штабные с элементами практической отработки действий).
2. Инструктажи проводятся с целью информирования муниципальных служащих и работников о порядке действий при угрозе совершения или совершении террористического акта, разъяснения характера опасных факторов и мер предупреждения несчастных случаев.
3. Занятия проводятся в целях изучения теоретических основ подготовки и проведения антитеррористических мероприятий.
4. Тренировки подразделяются на:
4.1. штабные – проводятся с руководящим составом для отработки вопросов управления и принятия решений;
4.2. объектовые – проводятся на конкретных объектах (зданиях, территориях) с практической отработкой действий муниципальных служащих и работников.
5. Учения проводятся в форме командно-штабных учений с элементами практической отработки действий. В ходе учений отрабатываются вопросы управления силами и средствами, а также практические действия по эвакуации и ликвидации последствий террористического акта.
III. Периодичность проведения
9. Подготовка и практическое обучение (тренировка) муниципальных служащих и работников осуществляется не реже двух раз в течение календарного года.
10. Повторный инструктаж проводится с периодичностью не реже одного раза в полугодие.
11. Командно-штабные учения с элементами практической отработки действий проводятся не реже одного раза в год.
IV. Планирование, проведение и подведение итогов
12. Планирование инструктажей, занятий, тренировок и учений осуществляется на календарный год. Ежегодный График их проведения утверждается Главой городского округа Верх-Нейвинский (руководителем учреждения) не позднее 1 декабря года, предшествующего планируемому.
13. Для организации и проведения каждого мероприятия разрабатываются следующие организационно-распорядительные документы:
· приказ (распоряжение) о подготовке и проведении мероприятия;
· план подготовки к мероприятию;
· план проведения мероприятия (сценарий);
· акт (отчет) по итогам проведения мероприятия.
14. Проведение мероприятия осуществляется в соответствии с утвержденным планом (сценарием). Руководитель мероприятия обеспечивает соблюдение мер безопасности в ходе его проведения.
15. Окончание мероприятия оформляется актом (отчетом), в котором отражаются: дата проведения, тема, цели, состав участников, оценка действий, выявленные недостатки и предложения по их устранению.
16. Информация о результатах проведения тренировок (учений) в течение 5 рабочих дней направляется в антитеррористическую комиссию городского округа Верх-Нейвинский.




















Приложение № 2
к постановлению администрации
городского округа Верх-Нейвинский
от 23.07.2026 № 326
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ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА
обучения муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений (организаций) администрации городского округа Верх-Нейвинский способам защиты и действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения, а также по минимизации материальных и морально-психологических последствий террористического акта
I. Общие положения
1. Примерная программа обучения (далее – Программа) определяет перечень тем, изучаемых муниципальными служащими и работниками подведомственных учреждений (организаций) Администрации городского округа Верх-Нейвинский (далее – муниципальные служащие и работники) в рамках подготовки по вопросам противодействия терроризму.
2. Основная цель обучения – повышение готовности муниципальных служащих и работников к четким, умелым и адекватным действиям в условиях совершения террористического акта или угрозы его совершения.
II. Тематический план обучения
	№ п/п
	Наименование темы
	Количество часов

	1
	Нормативно-правовая база в области противодействия терроризму
	1

	2
	Виды террористических актов и способы их совершения
	1

	3
	Порядок действий при обнаружении подозрительных предметов
	2

	4
	Порядок действий при обнаружении посторонних лиц на объекте
	1

	5
	Порядок действий при угрозе совершения террористического акта
	2

	6
	Порядок действий при совершении террористического акта
	2

	7
	Правила безопасной и своевременной эвакуации
	2

	8
	Организация и проведение антитеррористических мероприятий
	1

	9
	Первая помощь пострадавшим при террористическом акте
	1

	Итого:
	
	13


III. Содержание тем
Тема 1. Нормативно-правовая база в области противодействия терроризму
· Федеральный закон от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)».
· Иные нормативные правовые акты в области противодействия терроризму.
· Права, обязанности и ответственность муниципальных служащих и работников.
Тема 2. Виды террористических актов и способы их совершения
· Понятие и виды террористических актов.
· Способы и средства совершения террористических актов.
· Характер опасных факторов, воздействующих на людей при совершении террористического акта.
Тема 3. Порядок действий при обнаружении подозрительных предметов
· Признаки подозрительных предметов.
· Алгоритм действий при обнаружении подозрительного предмета (не трогать, не вскрывать, не передвигать; зафиксировать время и место; сообщить руководителю и в правоохранительные органы; обеспечить охрану места обнаружения; организовать эвакуацию).
· Запрещенные действия при обнаружении подозрительного предмета.
Тема 4. Порядок действий при обнаружении посторонних лиц на объекте
· Признаки, указывающие на возможную террористическую угрозу.
· Алгоритм действий при обнаружении посторонних лиц.
· Порядок проверки документов и выяснения целей нахождения на объекте.
· Действия при отказе от предъявления документов или агрессивном поведении.
Тема 5. Порядок действий при угрозе совершения террористического акта
· Получение информации об угрозе (по телефону, письменно, через СМИ).
· Алгоритм действий руководителя и работников.
· Порядок оповещения и сбора.
· Организация охраны и обороны объекта.
· Порядок эвакуации.
Тема 6. Порядок действий при совершении террористического акта
· Действия при взрыве, пожаре, захвате заложников.
· Действия при вооруженном нападении.
· Порядок взаимодействия с правоохранительными органами и спецслужбами.
· Меры по минимизации материальных и морально-психологических последствий.
Тема 7. Правила безопасной и своевременной эвакуации
· Порядок организации эвакуации.
· Эвакуационные пути и выходы.
· Правила поведения при эвакуации.
· Действия по оказанию помощи пострадавшим при эвакуации.
Тема 8. Организация и проведение антитеррористических мероприятий
· Планирование антитеррористических мероприятий.
· Роли и задачи руководителей и работников.
· Взаимодействие с правоохранительными органами.
· Документирование и отчетность.
Тема 9. Первая помощь пострадавшим при террористическом акте
· Основы оказания первой помощи.
· Первая помощь при ранениях, переломах, ожогах.
· Первая помощь при отравлениях и поражениях отравляющими веществами.
· Психологическая поддержка пострадавших.
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